ESTATUTO DE LA FUNDACION ANDINA PARA LA
OBSERVACION SOCIAL Y EL ESTUDIO DE MEDIOS

CAPITULO |
DENOMINACION Y DOMICILIO

Art. 1.- La Fundacién que se rige por este Estatuto se denomina FUNDACION
ANDINA PARA LA OBSERVACION SOCIAL Y EL ESTUDIO DE MEDIOS
identificandose con las siglas “FUNDAMEDIOS”,

Art. 2.- La Fundacion Andina para la Observacion Social y Estudio de Medios,
es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, capaz de ejercer
derechos y contraer obligaciones, que esta constituida al amparo del TITULO
XXX del libro primero de la Codificacion del Codigo Civil, las demas Leyes de
la Republica del Ecuador, este Estatuto, demas normas juridicas aplicables; y,
a los respectivos érganos de control.

Art. 3.- La Fundacion tendra personaria juridica propia con todos los
derechos, obligaciones y atribuciones que le confieren las leyes.

Art. 4.- El ambito territorial de la Fundacion se extiende a lo largo de la
Republica del Ecuador. El domicilio legal de la Fundacion se fija en la ciudad
de Quito Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha, y podra abrir oficinas,
representaciones y establecimientos en cualquier parte del pais, conforme a
la Ley. Para el cabal cumplimiento de sus objetivos la Fundacion podra
establecerse fuera del pais, para lo cual dara cumplimiento al marco legal
del Estado en el cual se domicilie; asi como también podra asociarse o
representar entidades extranjeras con los mismos objetivos o fines.

Art. 5.- La Fundacién tendra una duraciéon indefinida y podra ser disuelta

conforme lo estipula el presente estatuto, y la normativa legal vigente.



Art. 6.- La Fundacion como tal no podra ejercer asuntos de caracter politico,
racial, laboral, sindical y religioso. Tampoco podra realizar actividades de
crédito y comercio.

Art. 7.- La Fundacidén en caso de recibir subvenciones presupuestarias del
Estado, se someteran a la supervision de la Contraloria General de la
Republica del Ecuador y a la normativa legal aplicable.

Art. 8.- En todas sus actividades la Fundacion observara las disposiciones del
Cddigo Tributario y las demas leyes que regulan la materia econémica,
ademas pondra a disposicion del Ministerio de Economia y Finanzas la
informacion suficiente, especialmente en los casos que hay retencion o

presuncion tributaria, por la administracidon del capital, aporte o donaciones.

CAPITULO |l
OBJETIVOS Y FINES

Art. 9.-Objetivo General
“FUNDAMEDIOS” es una organizacion no gubernamental, de caracter social,
gue nace como una iniciativa de profesionales y ciudadanos para impulsar
la difusiéon del Desarrollo Social, en todos sus ambitos (niflez, género, grupos
vulnerables, discapacitados, etc.), en los medios de comunicacion.
Art. 10.- Sus objetivos especificos:
« Promover y fomentar la reflexion de la realidad social del pais a través
de los medios de comunicacion.
« Impulsar un nivel profesional en el periodismo que se refleje en los
temas sociales.
o Contribuir al mejoramiento de los medios de comunicacion, mediante
un mecanismo de monitoreo social.
« Fomentar el desarrollo, la produccién de pensamiento, la reflexion,
produccién de teoria y la elaboracion de investigaciones de

coyuntura relacionadas con el objetivo general.



e Establecer convenios con instituciones publicas o privadas, nacionales
0 extranjeras para el cumplimiento del objetivo general.

« Capacitar a sus beneficiarios de manera permanente en actividades
sociales.

« Desarrollar e integrar programas de asistencia profesional para los
comunicadores sociales.

o Gestionar, canalizar y poner a disposiciéon programas relacionados con
la comunicacion social.

o Celebrar y suscribir contratos civiles y demas transacciones que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Fundacion en general.

e Promover la reflexidon y la investigacion en la comunicacion social.

« Monitorear los contenidos de los medios de comunicacién e incentivar
las acciones de defensa de los derechos a informar y ser informados.

o Realizar las demas operaciones y actos permitidos por la Ley.

CAPITULO I
CLASES DE SOCIOS

Art. 11.- Clases de Socios.- La Fundacion contara con tres clases de socios:
Fundadores, Adherentes y Honorarios.

Art. 12.- Socios Fundadores.- Son socios Fundadores, los que suscriben el Acta
Constitutiva y consten en el Acuerdo Ministerial que concede Personeria
Juridica.

Art. 13.- Socias Adherentes.- Son socios Adherentes todas aquellas personas
naturales que asi lo manifiestan voluntariamente por escrito y sean
aceptados por la Asamblea General, previo analisis de las razones de su
adhesidon. Quienes tendran que ser registrados en el Ministerio de Bienestar

Social.



Art. 14.- Socios Honorarios.- Son socios Honorarios los que la Asamblea
General asi lo decida, para lo cual se tendra en cuenta sus aportes

economicos o intelectuales a la Fundaciéon y a la Sociedad.

CAPITULO IV
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
SOCIOS

Art. 15.- Son derechos y obligaciones de los socios:

a) Recibir beneficios sociales que la Fundacion instituya.

b) Participar en la Asamblea General de representantes con voz y voto
los socios Fundadores y Adherentes. Los socios Honorarios podran
participar con voz y sin derecho a voto.

c) Solicitar la reunion de Ila Asamblea General con caracter
extraordinario por razones debidamente justificadas.

d) Asistir a las reuniones personalmente o a través de su representante
debidamente autorizado.

e) Colaborar con decision y eficiencia en el cumplimento de los fines de
la Fundacion.

f) Elegir y ser elegido miembro de los 6rganos de direccion de la
Fundacion.

g) Aceptar los cargos para los cuales fuera elegido y cumplir las
comisiones que se le encomendare.

h) Participar en los trabajos que requieren los proyectos que lleve a cabo
la Fundacion.

i) Contribuir econémicamente para el financiamiento de las actividades

de la Fundacioén, si asi lo dispone la Asamblea General.



) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, Instructivos y
Resoluciones debidamente aprobados por los organismos de
direccion; y,

k) La demas obligaciones y derechos que le confiera la Fundacion en el

marco de sus atribuciones estatuarias.

Art. 16.- Pierde la calidad de socio:

1. Porrenuncia voluntaria, legalmente aceptada,

2. Por expulsion;y,

3. Por fallecimiento.
Art.17.- Pérdida y reintegro de la calidad de socio.- Tanto la pérdida de la
calidad de socio de la Fundacion, como el reintegro o rehabilitacion, sera
acordada por la Asamblea General, tomando en consideraciéon el sumario
con cargos y descargos que se organizara para el efecto, quienes seran
notificados en forma escrita personalmente de dicha resolucion o por medio
de una publicacién en uno de los periédicos de mayor circulacion de el pais,
resolucion que debe ser remitida documentadamente al Ministerio de
Bienestar Social.La Fundacién velarad por el derecho a la defensa, como

también la correcta aplicacion de las normas del debido proceso.

CAPITULO V
DE LOS AFILIADOS

Art..18.- Las personas que estén interesadas en participar activamente en la
fundacion podran hacerlo en calidad afiliados, sin que ello implique ser socio
de la misma,

Art. 19,.Participacion de afiliados.- Los afiliados tendran una funcién
primordial dentro la fundacion, ya que participaran en la ejecucion de los

distintos proyectos que se realicen dentro de ésta. Su participacion estara



enmarcada dentro de algunos ambitos, tales como: trabajo voluntario,
pasantias y aportes econdmicos en calidad de donaciones.

Art. 20.-Requisitos.- Para ser afiliado de la fundacion se deberan cumplir los
siguientes requisitos: a) Ser periodista o estar cursando las carreras de
comunicacion publica o periodismo en cualquier universidad del Ecuador o
del extranjero, para lo cual debera presentar el documento que lo acredite
como tal; b) Presentar una solicitud escrita al Director Ejecutivo de la
fundacion expresando su deseo de ser afiliado de esta sociedad; y, c)
Participar activamente en la fundacion.

Art. 21.-Beneficios de los afiliados.- Las personas que se afilien a la Fundacion
tendran los beneficios que constan a continuacion:

1. Aportar con ideas a los distintos proyectos que esta ejecutando la
Fundacion y con iniciativas para nuevos proyectos, a efectos de que
las mismas puedan ser tratadas por la Junta Directiva de
FUNDAMEDIOS.

2. Realizar las recomendaciones que consideren pertinentes sobre la
ejecucion o planeamiento de proyectos que lleva a cabo la
Fundacion.

3. Ser reconocido y mencionado por la Fundacion por su participacion
activa dentro de un determinado proyecto.

4. Tener dentro de la Fundacion un espacio de debate, intercambio de
experiencias, charlas, capacitaciones, con distintos profesionales del
periodismo de reconocida trayectoria.

5. Tener acceso a documentos, libros, investigaciones, estudios, que
maneje y/o estén disponibles en la Fundacion.

Art. 22.- La afiliacion de una persona en la Fundacion no le otorga derechos
ni obligaciones determinados en la entidad y/o frente a los demas afiliados o
socios; sin embargo, el afliado adquiere el compromiso de participar

activamente en y para la Fundacion.



CAPITULO VI
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA
FUNDACION

Art. 23.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION: La Fundacioén estara gobernada por:
la Asamblea General de Socios, y administrada por la Junta Directiva y el
Director Ejecutivo.

Art. 24.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: El maximo organismo de gobierno de la
Fundacion es la Asamblea General, que esta constituida por todos l0s socios
de la entidad, en ejercicio de sus derechos, estableciéndose como requisito
fundamental encontrarse cumpliendo con las obligaciones.

Art. 25.- CONVOCATORIA: La Asamblea General se reunird en forma ordinaria
dos veces en el afo, entre enero o febrero la primera y entre julio o agosto la
segunda, en el domicilio de la fundacion, a fin de conocer y velar por el
desarrollo de la Fundacioén; y extraordinariamente las veces que fuere
convocada para tratar asuntos puntualizados en la convocatoria. Las
sesiones seran convocadas por el Director Ejecutivo en forma escrita a traves
de cualquier medio de comunicacibn o por comunicacion dirigida
personalmente a cada uno de los socios, por lo menos con cinco dias de
anticipacion y expresando los puntos a tratarse.

Extraordinariamente, el Director Ejecutivo convocara a Asamblea General a
pedido; por escrito, de los miembros de la Junta Directiva o de por lo menos
cincuenta por ciento de los socios fundadores y adherentes, para tratar los
puntos que se indiquen en su peticion.

En la convocatoria a Asamblea General, se hara constar el Orden del Dia de
los asuntos a tratarse; si pasada una hora sefialada para la reunidn no
existiere el quérum reglamentario, los socios quedan convocados en
segunda para desarrollar la sesidon después de los treinta minutos siguientes,

la que se llevard a cabo con los socios presentes, siempre que el particular



conste en la convocatoria. En cualquier circunstancia sus resoluciones
tendran fuerza obligatoria para todos los miembros de la Fundacion.
Adicionalmente, la Asamblea podra sesionar de manera universal en
cualquier momento, sin necesidad de previa convocatoria, siempre y
cuando se encuentre presente el cien por ciento de los socios.

Art. 26.- Del Qudérum.- El quérum legal para instalacion de la Asamblea
General, sera la mitad mas uno de sus socios, salvo que se trate de segunda
convocatoria. Las decisiones que se adopten seran aprobadas con la simple
mayoria de los socios presentes; en caso de empate, el Director Ejecutivo
tendr& voto dirimente.

Art. 27.- Direccion Asamblea General.- La Asamblea General sera dirigida
por el Director Ejecutivo o por quien haga sus veces. Eventualmente podra
nombrarse un Director de Asamblea, especialmente si entre algunos de los
puntos a tratarse estuviere involucrado el Director Ejecutivo.

Art. 28.- Atribuciones de la Asamblea General.- Son atribuciones de la
Asamblea General,

e Elegir a la Junta Directiva y las comisiones que considere necesarias,
mediante votacion directa,;

e Evaluary juzgar el cumplimiento de los deberes por parte de los socios
de la Junta Directiva y de personas que ocupan cargos de
responsabilidad en la Fundacion;

« Conocer los estados financieros y el presupuesto anual general de la
Fundacion;

« Conocer y resolver sobre el informe de labores de la Junta Directiva
qgue, por intermedio del Director Ejecutivo, sometera a su
consideracion;

« Conocer y resolver sobre el informe del estado econdmico y financiero

de la Fundacion;



Dictar las orientaciones del plan de trabajo que debe seguir la
Fundacion y aprobar los lineamientos de los planes y actividades que
presenta la Junta Directiva;

Resolver en Ultima instancia sobre las decisiones aprobadas por otros
organos directivos de la Fundacién que eleve a su conocimiento por
apelacion de un socio de la entidad, asi como de cualquier asunto
gue se someta a su consideracion;

Conocer y aprobar las reformas estatutarias que le sean presentadas
por la Junta Directiva,

Conocer y resolver sobre la aceptacion, separacion y expulsion de los
socios y comunicar al rgano de control para su registro; y,

Las demdas atribuciones que considere necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Fundaciéon dentro de sus atribuciones

legales.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 29.- Integracion Junta Directiva.- La Junta Directiva es el organismo de

direccion y administracion de la Fundacion y esta integrado de la siguiente

manera.:

Director Ejecutivo
Subdirector
Tesorero

Secretario

Art. 30.- Eleccién Junta Directiva.- La eleccidén de la Junta Directiva se

efectuara de entre los socios debidamente registrados en el Ministerio de

Bienestar Social, en la Asamblea General sea Ordinaria o Extraordinaria

convocada para el efecto, se realizaran por votacion nominal para cada

cargo.



Los miembros de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones durante tres

anos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

En la Asamblea convocada para la eleccidon de Junta Directiva debera

establecerse quérum con por lo menos las dos terceras partes de los

miembros en uso de sus derechos, salvo que se trate de segunda

convocatoria.

Art. 31.- Atribuciones y deberes de la Junta Directiva- Son atribuciones y

deberes de la Junta Directiva:

1.

Someter a conocimiento de la Asamblea General los Estados
Financieros y el presupuesto anual general de la Fundacion durante
el mes de enero cada afno;

Sesionar ordinariamente cada bimestre y extraordinariamente
cuando fuere convocado;

Realizar las gestiones pertinentes para lograr el financiamiento
necesario para el desarrollo de las actividades de la Fundacion;
Aprobar el presupuestos anual general de la Fundacion, los
presupuesto de proyectos especificos y los estado financieros
Aprobar los planes y proyectos de accion y; designar los miembros
responsables en la elaboracion y ejecucion de los mismos;

Elaborar y aprobar los reglamentos internos y dar las directivas
necesarias para el correcto desenvolvimiento de las actividades de
la Fundacion;

Remover al Director Ejecutivo en caso de incumplimiento de sus
funciones o mal desempefio; asi como designar como su sustituto al
Sub Diector, en caso de ausencia temporal o permanente,
imposibilidad fisica, renuncia u otras causas justificables a criterio de
la Junta Directiva, hasta terminar el periodo para el cual fueron

designados;



8. Presentar a la Asamblea General las peticiones de ingreso de nuevos
socios, la renuncia voluntaria de alguno de ellos, asi como la
expulsién por trasgresion, para la correspondiente resolucion,;

9. Solicitar al Director Ejecutivo informe de la situacion econdmico-
financiera de la fundacién en manera periédica,;

10.Conocer sobre las distintas iniciativas y propuestas que presenten los
afiliados y el Consejo Superior.

11. Contratar servicios de auditoria externa conforme |lo determine la ley;

12.Presentar en la primera Asamblea General Ordinaria de cada afno los
informes de las labores desarrolladas y sobre la situacién econémico-
financiera de la institucién, y el proyecto de inversion de excedentes
y formacidén de reservas facultativas y especiales;

m)Presentar al Consejo Superior el informe de actividades anuales realizadas

en la Fundacion.

1. Poner en consideracion de la Asamblea General proyectos de reforma
estatutaria para su aprobacion;
2. Las demas atribuciones que le confieren la Asamblea General y los
estatutos, con apego a las disposiciones legales y estatutarias.
Art. 32.- De las sesiones de la Junta Directiva.- La Junta Directiva sesionara en
forma ordinaria una vez cada dos meses; y, en forma extraordinaria las veces
gue requiera el buen funcionamiento de la Fundacidon. Las sesiones se
realizaran previa convocatoria del Director Ejecutivo en la fecha y hora
acordadas con el orden del dia de los temas a tratarse.
El quérum para reuniones de Junta Directiva la constituiran las dos terceras
partes de los miembros que la integran.
Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por votacion directa y simple
mayoria. En caso de empate que impida la decisidon, el Director Ejecutivo

tendra voto dirimente.



Art. 33.-DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- El Director Ejecutivo sera designado por la

Junta Directiva y durara tres afios en el ejercicio de sus funciones y sera el

representante legal de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones:

1.
2.
3.

Presidir la sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General;
Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacion;
Conducir la gestion de las actividades para la que fue creada la
Fundacion y la marcha administrativa de la organizacion;

Dirigir la gestion econdmico-financiera de la Fundacion;

Gestionar, planificar, coordinar, poner en marcha y cumplir con las
actividades de la Fundacion;

Ejecutar el presupuesto anual de la Fundaciéon aprobado por la Junta
Directiva,

Responsabilizarse de la programacién y ejecucioén de los proyectos y
actividades de la Fundacion, debiendo coordinar la labor de los
departamentos técnico-administrativos que integran la Fundacion;
Coordinar y evaluar el desempefio de los profesionales y mas personas
gue intervienen en la ejecucion de proyectos y actividades que
desarrolla la Fundacion,;

Presentar informes a la Junta Directiva o a la Asamblea General, si
fuere del caso, sobre proyectos y actividades de la Fundacion; asi
como presentar los resultados de evaluaciones de los proyectos y

actividades, en ejecucion o terminadas;

10.Estudiar las posibilidades de accidon en nuevas areas de trabajo y

presentar las sugerencias respectivas a la Junta Directiva;

11.Preparar los documentos sobre los asuntos a tratarse en la Asamblea

General y Junta Directiva,;

12. Autorizar gastos hasta el monto que fije la Junta Directiva,;

13.Aprobar y contratar el personal que requiera la Direccidon Ejecutiva

para el correcto desenvolvimiento de la Fundacion:



14. Administrar los fondos y bienes de la Fundacion de conformidad con el
presupuesto aprobado y las disposiciones dictadas por la Junta
Directiva;

15. Mantener los recursos de la fundacion en cuentas bancarias, bajo su
responsabilidad personal y pecuniaria;

16.Ejercer y cumplir las demas atribuciones, deberes y responsabilidades
gue establece la Ley, el presente estatuto y reglamentos de la

Fundacion, asi como las demas que sefiale la Asamblea General.

Art. 34.- Atribuciones y deberes del Subdirector.- Son atribuciones y deberes
las siguientes:

1. Impulsar y supervisar las actividades de la Fundacion y designar las
comisiones técnico- administrativas que consideren necesarios;

2. Reemplazar temporalmente al Director Ejecutivo en caso de ausencia
temporal por fuerza mayor ;

3. Reemplazar al Director Ejecutivo en caso de ausencia permanente,
por remocion; por renuncia; por imposibilidad fisica; u otras causas
justificables a criterio de la Junta Directiva, hasta terminar el periodo
para el cual fueron designados, salvo excusa de su parte;

4. Presentar a la Asamblea General conjuntamente con el Director
Ejecutivo el informe anual de actividades que haya sido previamente
analizado por la Junta Directiva; v,

5. Las demas atribuciones y deberes que le sefiale el presente Estatuto,
reglamento interno y resoluciones.

Art. 35.- Son atribuciones y deberes del tesorero

1. Cumplir las actividades y comisiones que le deleguen, la Junta

Directiva o el Director
Ejecutivo;
1. Recaudar las cuotas y los aportes econdmicos de los socios de la

Fundacion y los demas ingresos monetarios que por donaciones,



Art 36.

pagos de servicios y otros aportes, reciba la institucion emitiendo los
recibos correspondientes;

Cancelar las 6rdenes de pago y mas gastos con autorizacion, de
conformidad con las disposiciones internas aprobadas;

Preparar el Presupuesto Anual de Operacion y de Inversiones de la
Fundacion, y ponerlo a consideracion y aprobacion del director
ejecutivo como a la junta directiva;

Controlar que se lleve ordenada y correctamente la contabilidad de
la Fundacion;

Ejercer y cumplir las demas atribuciones, deberes y responsabilidades
gue la confiere el presente estatuto y reglamentos de la Fundacién asi
como las demas que sefale la Asamblea General y el Director
Ejecutivo.

- Son Atribuciones y deberes de secretario

Elaborar los documentos de la Fundaciéon segun la disposicion del
Director Ejecutivo o de quien ejerza tales funciones;

Supervisar las Comisiones que se conformen para el cumplimiento del
objetivo y fines de la Fundacion,;

Ejercer y cumplir las demas atribuciones, deberes y responsabilidades
gue le confiere el presente estatuto y reglamentos de la Fundacion, asi
como las demas que sefale la Asamblea General y el Director
Ejecutivo.

Mantener el archivo de actas de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva, en los libros correspondientes y legalizarlas
conjuntamente con el Director Ejecutivo;

Autentificar los documentos de la Fundacion y conferir certificados de
los mismos, previa autorizacion del Director Ejecutivo;

Controlar que se lleve con orden lo archivos y documentos de la

Fundacion, incluido estudios y bibliografia;



7. Preparar conjuntamente con el Director Ejecutivo, la documentacion
relacionadas con los temas a tratar en la Asamblea General y en la
Junta Directiva,

8. Ejercer y cumplir las demas atribuciones, deberes y responsabilidades
gue le confiere el presente estatuto y reglamentos de la Fundacion, asi
como los demas que sefale la Asamblea General y el Director

Ejecutivo.

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO SUPERIOR

Art. 37.- La Fundacion tendra un Consejo Superior, que sera un oOrgano
consultor dentro de FUNDAMEDIOS, compuesto por periodistas y/o
comunicadores publicos de reconocida trayectoria a nivel nacional e
internacional, que seran nombrados por la Junta Directiva, por
recomendacion del Director Ejecutivo.El Consejo Superior estara compuesto
por tres comités, el Técnico, el Etico y el Administrativo — Financiero, éste
ultimo integrado, preferiblemente, por empresarios, administradores de
empresas, economistas y financieros destacados.
Art. 38.-Funciones.- El Consejo Superior, por medio de sus comités, sera el
organismo encargado de:
1. Brindar asesoria y consejeria a la Junta Directiva sobre los distintos
proyectos que lleve a cabo la Fundacion.
2. Conocer sobre los objetivos anuales propuestos por la Fundacion.
3. Conocer sobre el cumplimiento de los objetivos trazados por
FUNDAMEDIOS y el informe anual de actividades desarrolladas.
4. Censurar cualquier acto u omision de los socios y/o directivos de la
Fundacion que perjudiguen a su imagen y/o vayan en contra del
objeto social y de los fines de FUNDAMEDIOS.



5. Dar su recomendacion a la Junta Directiva en cuanto a nuevos
objetivos y proyectos a ser implementados en la Fundacion.
Art. 39.- Los miembros del Consejo Superior tendran un cargo honorifico, por

lo que no seran parte de la administracién y/o gobierno de la misma.

CAPITULO IX
PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Art. 40.- Adquisicion de Bienes.- La Fundacion podra adquirir bienes muebles
e inmuebles a titulo oneroso o gratuito y realizar todos los actos Juridicos
convenientes para el logro de sus objetivos.
Art. 41.- Aprobacion de la Asamblea General.- La adquisicion, enajenacion y
la hipoteca de inmuebles requeriran la previa aprobacion de la Asamblea
General,
Art. 42.- Conformacion del Patrimonio.- El Patrimonio de la Fundacion estara
compuesto de:

1. Las contribuciones de sus miembros;

2. Las contribuciones extraordinarias y todas aquellas recaudaciones que

realice para la autogestion de la fundacion;

3. Las donaciones y legados que fueran instituidos en su beneficio; y,

4. Los aportes de los afiliados.
Art. 43.- Los bienes que importe o introduzca la Fundacion al amparo de
exoneraciones quedan prohibidos de enajenarse y traspasar su dominio
durante el tiempo previsto en la Ley, periodo en el cual los organismos de
control podrén solicitar su exhibicion, de presumir la introduccion indebida e

imponer las sanciones tributarias.

CAPITULO X
DEL EJERCICIO ECONOMICO



Art. 44.- Ejercicio Econdmico.- El ejercicio econdmico de la Fundacion
cerrara el 31 de Diciembre de cada afo. A su terminacion se elaborara, en
dolares americanos, el Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursos y toda otra documentacidon que sea necesaria de acuerdo a las

normas legales y reglamentarias.

CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Art. 45.- De la disolucion.- La Fundacion podra ser disuelta por resolucion de
la Asamblea General de Socios; por incumplir con los objetivos propuestos es
este estatuto o por no contar con socios activos.

Art. 46.- El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, al amparo de la
legislacion vigente, en armonia con las disposiciones con los distintos cuerpos
legales de acuerdo a la situacion, de tener conocimientos y comprobar su
incumplimiento de los fines objetivos, aplicara procedimientos que permitan
regular todo proceso de disolucion y liquidacion; considerando que la

Constitucion Politica del Estado prioriza lo social.

CAPITULO XiIlI
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 47.- Resolucion de controversias.- Las controversias de los socios, se
resolveran aplicando el presente estatuto y en las diferentes instancias
administrativas de la Fundacion, es decir, en primera instancia ante el
Director Ejecutivo, en segunda instancia ante la Junta Directiva y en tercera
y definitiva ante la Asamblea General de Socios para lo cual, se establecera
el instructivo de régimen de solucion de controversias.

Art. 48.- Los conflictos internos de la Fundacion deberan ser resueltos por

organismos propios de la organizacidn y con estricta sujecion a las



disposiciones del presente estatuto. En caso de no lograr solucion de los
conflictos, los mismos seran sometidos a la resolucion de los Centros y
Tribunales de Arbitraje y Mediacion, cuya acta deberad ser puesta a
conocimiento del Ministerio de Bienestar Social. De igual manera se
procedera en caso de surgir controversias con otras organizaciones.

Art. 49.- Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos.- Las controversias
que resulten en el cumplimiento de sus objetivos y fines se procurara siempre
resolverlo a través de la Negociacidon, Conciliaciéon, Mediacion y Arbitraje,
para lo cual se comparecera ante uno de los Centros legalmente

establecidos de Mediacidon o Arbitraje de la ciudad de Quito.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 50.- La fundacion pondra en conocimiento del Ministerio de Inclusion
EconOmica y Social el ingreso, salida y expulsion de socio, asi como los
cambios de directiva, debiendo adjuntar la documentacion pertinente.

Art. 51.- La fundacion se sujetara a la legislacion nacional vigente y a los

respectivo organismos de control.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 52.- El Director Ejecutivo, en el plazo de 30 dias contados a partir de su
denominacion, debera elaborar y presentar para consideracion vy
aprobacion de la Junta Directiva, el Reglamento Organico Funcional de la
Fundacion.

Art. 53.- A comienzos del mes posterior al de la aprobacion del Estatuto por el
Ministerio competente que corresponde hacer tales designaciones; se

realizaran por votacion nominal para cada cargo. En la sesion convocada



para la eleccion de la Junta Directiva, debera designarse un Director de

Asamblea y un Secretario Ad-hoc.

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario provisional certifico que el presente estatuto se
discutio y aprobo en tres reuniones realizadas los dias 6, 13 y 20 de marzo del
ano 2007, en esta ciudad de Quito, en el local de la Fundacién ubicado en
la calle Ulpiano Paez N 19-26 y Av. Patria y la reforma en 3, 6 y 11 de Marzo
de 2009 en la nueva sede ubicada en la Av. Occidental N51-151 y Antonio

Roman. Edificio Torres Constelacion, oficina 101.

Quito, 16 de Marzo del 2009

Atentamente,

Verénica Manosalvas
Secretaria de la Junta.
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